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kaupunginhallitus 
 
Aika  28.9.2026 klo 15:02 - 16.57 
 
Paikka  kaupunginhallituksen huone 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 

Läsnä Lehtimäki Kirsi puheenjohtaja 15:02 - 16.57  
Kalmi Venla 1. varapuheenjohtaja 15.00 - 16.57  
Ruuth Jarmo 2. varapuheenjohtaja 15.00 - 16.57  
Erkkilä Timo jäsen 14.58 - 16.57  
Huvinen Kimmo jäsen 14.58 - 16.57  
Järvinen Kaija jäsen 14.55 - 16.57  
Rajajärvi Jouko jäsen 14.55 - 16.57  
Tiainen Erika jäsen 14.53 - 16.57 

 
 
Muu Varjo Niina valtuuston puheenjohtaja 14.59 - 16.57  

Salminen Sami valtuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

14.51 - 16.57 

 
Mäentalo Mika valtuuston 2. 

varapuheenjohtaja 
14.50 - 16.57 

 
Parkkonen Jari esittelijä 14.55 - 16.57  
Hurmola-Remmi Hanna pöytäkirjanpitäjä 14.50 - 16.57  
Grönqvist Eija asiantuntija 15:02 - 16:05  
Kaikkonen Maria asiantuntija 15:02 - 15:38 

 
  
Poissa Saari Henri 
 
 
 
Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös- 
päätösvaltaisuus valtaiseksi. 
 
 
Käsitellyt asiat 178 - 178 
 
 
Pöytäkirjan   
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kimmo Huvinen ja Kaija 

Järvinen. 
__________________________________________________________________________ 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan 
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi  
  viimeistä allekirjoitusta seuraavana päivänä. 

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu >  
https://www.heinola.fi/heinola-ja-hallinto/paatoksenteko-ja-
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§ 178 Lausunto Hollolan kunnan työllisyyslautakunnalle Päijät-Hämeen 
työllisyysalueen talousarviosta vuodelle 2027 ja vuosien 2028-2030 
taloussuunnitelmasta 
khall 28.9.2026 § 178   
380/02.02.02/2026   
 
 

 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti antaa Hollolan kunnan 
työllisyyslautakunnalle alla olevan lausunnon Hollolan 
työllisyyslautakunnan vuoden 2027 talousarviosta ja vuosien 2028-
2030 taloussuunnitelmasta. 

  
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus  

Kaupunginhallitus päättää antaa Hollolan kunnan 
työllisyyslautakunnalle alla olevan lausunnon Hollolan 
työllisyyslautakunnan vuoden 2027 talousarviosta ja vuosien 2028-
2030 taloussuunnitelmasta. 

  
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 5 luku 22 §  
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Liisa Koski-Lukkari, p. 044 797 6230, 
 nuoriso- ja vapaa-aikajohtaja Anne Andersson, p. 050 595 1427 ja 

työllisyyskoordinaattori Tero Auvinen, p. 044 769 4350, 
etunimi.sukunimi@heinola.fi 

 
Valmistelu Hollolan kunnan työllisyyslautakunta pyytää Päijät-Hämeen 

työllisyysalueen jäsenkunnilta lausuntoa vuoden 2027 talousarviosta 
sekä vuosien 2028–2030 toiminta- ja taloussuunnitelmasta. 

 
 Heinolan kaupunki pitää Päijät-Hämeen työllisyysalueen 

palvelusuunnitelmassa esille nostettuja kehittämiskohteita 
perusteltuina ja kannatettavina. Lisäksi erityisen tärkeinä pidetään 
seuraavia kokonaisuuksia: 

 
 

1. Koto-koulutuksen toimintamallin selkeyttämistä ja tuloksellisuuden 
parantamista 
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 Laki kotoutumisen edistämisestä on muuttumassa vuoden 2027 

alusta, jolloin työvoimaviranomaisen tehtäviä kotoutumiskoulutuksen 
osalta laajennetaan koskemaan myös luku- ja kirjoitustaidon 
koulutusta maahanmuuttajille. Tämän lisäksi kotoutumiskoulutuksen 
tavoitteita ja sisältöjä tullaan uudistamaan. Uusien tehtävien ohella 
kotoutumiskoulutuksen rahoitus kootaan yhteen kanavaan kunnan 

 peruspalvelujen valtionosuuteen. Uusiin tehtäviin kohdentuvan 
rahoituksen tiedetään jo tässä vaiheessa olevan riittämätön 
kattamaan uudistuksesta aiheutuvia kustannuksia. Tämän takia 
yhteistyö työllisyysalueen jäsenkuntien ja muiden kumppaneiden 
kanssa kotoutumisen osalta, on oleellinen keino onnistua uudessa 
tehtävässä. 
 
2. Työ- ja toimintakyvyn arvioinnin ja yhteistyön rakentamista 
tarvittavien kumppaneiden kanssa  
 
Yhteisen toimintatavan/prosessin rakentaminen Päijät-Hämeen 
työllisyysalueen ja Päijät-Hämeen hyvinvointialueen välille 
työllisyysalueen asiakkaiden työ- ja toimintakyvyn arviointia varten.  

 
 Päijät-Hämeen työllisyysalueen keskeisinä tavoitteina vuodelle 2027 

ovat pitkäaikaistyöttömyyden vähentäminen sekä työvoiman 
saatavuuden parantaminen alueen yrityksiin. Tavoitteena on 
rakentaa sujuvia palveluketjuja, jotka tukevat työnhakijoiden 
työllistymistä, osaamisen kehittämistä ja yritysten kasvua. Lisäksi 
erityistä painoarvoa tarvitaan yhteistyön kehittämiseen Päijät-
Hämeen hyvinvointialueen kanssa. Tavoitteena on rakentaa 
yhteinen prosessi asiakkaiden työ- ja toimintakyvyn arviointiin.  

  
 3. Heinolan kaupunki pitää tärkeänä, että työllisyysalue toimittaa 
jäsenkunnille kuukausittain ajantasaiset raportit keskeisistä 
talousluvuista, palvelutuotannon tunnusluvuista sekä talousarvion 
sitovuusasteiden toteutumisesta. Säännöllinen raportointi tukee 
kuntien talouden seurantaa, ennakointia, päätöksentekoa ja  
yhteistyötä työvoimaviranomaisen kanssa. 
 
 Esityslistan liitteenä Hollolan työllisyyslautakunnan vuoden 2027 
talousarvio ja vuosien 2028-2030 taloussuunnitelma. 
 

Tiedoksianto virallinen ote kirjaamo@hollola.fi 
 
 
 
 
  
Liitteet 
1 Päijät-Hämeen työllisyysalueen talousarvio 2027 ja taloussuunnitelma 2028-2030 
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  Sähköisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta pöytäkirjasta otteen 

oikeaksi todistaa allekirjoittaja 
 
  Eija Launia 
  toimialasihteeri 
 
  
 Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. 
 
Tiedoksianto asianosaiselle 
 
 30.9.2026  sähköpostitse
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 178 
 
Heinolan kaupunki 
 
Muutoksenhakukielto  
 
 

 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 
• vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§) 
 


